PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Druskininky
pirminés sveikatos priezitiros centro
direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d.
jsakymu Nr. VE-86

V31 DRUSKININKU PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS
IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS 2024-2027 M.

Eil. Nr. Priemonés Prevenciniai veiksmai Atsakingi asmenys Terminas
pavadinimas
1. Psichosocialinés darbo 1.1 Sudaryti optimalias darbo salygas: darbo kruviai, Istaigos vadovas; Nuolat
aplinkos gerinimas darbo grafikai, darbo reikalavimai ir pan. Padaliniy vadovai
istaigoje
1.2 Periodiskai perziiiréti ir atnaujinti darbuotojy Juriste Periodiskai,
pareiginius nuostatus, aiSkiai apibréziant darbuotojo Padaliniy vadovai pasikeitus teisés
atsakomybes ir pareigas. aktams
1.3 Fizinés darbo aplinkos gerinimas Istaigos vadovas; Pagal finansines
Ukio reikaly vedéjas galimybes
1.4 Operatyvus smurto ar priekabiavimo atvejy Istaigos vadovas; Esant poreikiui
nagrin¢jimas Diretoriaus jsakymu sudaryta
komisija
1.5 Darbuotojy jtraukimas j sprendimy priémima Istaigos vadovas Nuolat
2. Istaigos darbuotojy 2.1 Darbuotojy supazindinimas su jstaigos smurto ir Juriste Priimant nauja

elgesio kultiiros
ugdymas, didinant
netolerancijg smurtui ar
priekabiavimui

priekabiavimo prevencijos tvarka

Padaliniy vadovai

darbuotoja;
Pakeitus teisés akta;
Ivykus incidentui

2.2 Stiprinti viding komunikacija, skatinti diskusijas
tarp darbuotojy bei dalinimusi patirtimi jstaigoje,
informacija apie patirtus smurto ar priekabiavimo
ivykius

Istaigos vadovas;
Pavaduotojas medicinai;
Padaliniy vadovai

Gamybiniy
susirinkimy metu

2.3 Mokymy psichologiniam atsparumui didinti
organizavimas darbuotojams

Pavaduotojas medicinai

Kartg metuose




2.4 Pagalba smurtg ir priekabiavimg patyrusiems
darbuotojams (psichologo pagalba, pagalbos linijy
telefonai)

Istaigos vadovas;
Medicinos psichologés

Ivykus incidentui

2.5 Atsakomybés nustatymas smurtautojams

Istaigos vadovas

Ivykus incidentui

Eil. Nr. Priemonés Prevenciniai veiksmai Atsakingi asmenys Terminas
pavadinimas
3. Smurto ir priekabiavimo | 3.1 Psichosocialiniy veiksniy rizikos vertinimas darbo | Asmuo, atsakingas uz darbo Esant poreikiui

stebésenos vykdymas

vietose

sauga

3.2 Smurto ir priekabiavimo atvejy nagrin¢jimas,
analize

Istaigos vadovas;
Pavaduotojas medicinai;
Juristé

Padaliniy vadovai

Kartg metuose

3.3 Darbuotojy supazindinimas su atlikta jvykiy
analize, psichosocialinés rizikos veiksniy vertinimu

Istaigos vadovas

Gamybiniy
susirinkimy metu

3.4 Smurto ar priekabiavimo i§ pacienty darbuotojams
registracija Higienos instituto IS (nepageidaujami
ivykiai)

Darbuotojai

Ivykus incidentui




